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KLASA: 112-01/25-01/01
URBROJ:2198/20-02/1-25-2
Galovac, 2. lipnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 10. i 11. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj: 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19, 17/25), ¢lanka 46. Statuta Opc¢ine Galovac (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Galovac*
broj 01/21), op¢inska nacelnica Opc¢ine Galovac dana 2. lipnja 2025. godine donosi

I1ZM]JENE I DOPUNE PLANA
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Galovac za 2025. godinu
L.

Ovim I Izmjenama i dopunama Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Galovac za 2025. godinu (dalje u tekstu: Plan) utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta na neodredeno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Galovac
na dan donoSenja Plana, potreban broj sluZzbenika i namjestenika, te potreban broj
vjezbenika u 2025. godini.

L.

Podaci o stvarnom stanju popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Galovac i potrebnom broju sluzbenika i namjestenika na neodredeno i odredeno
vrijeme, te potrebnom broju vjeZbenika utvrduju se u tabeli koja je sastavni dio ovog
Plana.

Redni Naziv Broj Stvarno stanje Broj planiranih
broj . sistematiziranih popunjenosti popunjenih radnih
radnog mjesta radnih mjesta mjesta

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela 1 1 1

Visi struc¢ni suradnik
za proracun i financije 1 0 1

Visi strucni suradnik
3 za pravne poslove i
uredsko poslovanje 1 1 1

Visi referent-
komunalni redar 1 1 1




5 Komunalni djelatnik
2 2 2
6 Spremacica
1 0 0
Visi struc¢ni suradnik
7 C
zarazvoj i EU fondove 1 0 1
Planirani broj
zaposljavanja
vjezbenika 0 0 1
UKUPNO 8 5 8

I11.

Na temelju [ izmjena i dopuna Plana prijma nepopunjena radna mjesta ¢e se popunjavati
javnim natjeCajem koji se objavljuje u ,Narodnim novinama®“, na internetskoj stranici
Opc¢ine Galovac www.galovac.hr, oglasnoj plo¢i Op¢ine Galovac i Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, odnosno bez provodenja natjecaja u slucaju zadrzavanja u sluzbi
vjezbenika koji je poloZio drZavni ispit.

IV.

Na podrucju Opcine Galovac, niti jedna nacionalna manjina ne sudjeluje s viSe od 5% u
stanovniStvu, te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika nacionalnih manjina,
sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

V.
[ [zmjene i dopune Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Galovac za
2025. godinu stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom Glasniku
Op¢ine Galovac“.

OPCINSKA NACELNICA

Josipa Gulan


http://www.galovac.hr/

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj: 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19, 17/25), na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Galovac,
Op¢inska nacelnica Op¢ine Galovac je dana 02. lipnja 2025. godine donijela je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE GALOVAC
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) Op¢ine Galovac ureduje se:

1. unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu: upravno
tijelo),

nacin upravljanja,

nazivi i opisi poslova radnih mjesta,

strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta

broj izvrsitelja,

i druga pitanja od znacaja za rad upravnog tijela.

S o

Clanak 2.

U upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu rada op¢inske uprave Opc¢ine Galovac i drugim propisima.

Clanak 3.

(1) Izrazi sa rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

(2) U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika
kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu
koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

I1. UNUTARNJA USTROJSTVENA JEDINICA
Clanak 4.

(1) Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opée, administrativno tehnicke i druge
poslove za potrebe Opc¢inskog vijec¢a, Opc¢inskog nacelnika i njegovih radnih tijela.

(2) Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz
upravnih podrudja: drustvenih djelatnosti, gospodarstva, europskih fondova, financija,
komunalno stambenih djelatnosti, zaStite okoliSa te gospodarenja otpadom, prometa i
veza, upravljanja nekretninama na podrucju opcine, te druge poslove koji su zakonom,
drugim propisima i op¢im aktima stavljeni u nadleZnosti op¢ine kao jedinici lokalne
samouprave.



. NACIN UPRAVLJANJA
Clanak 5.

(1) Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

(2) Procelnik odnosno voditelj odsjeka organizira i uskladuje rad upravnog tijela odnosno
odsjeka.

(3) Za zakonitost i uCinkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara Opc¢inskom
nacelniku.

Clanak 6.

(1) Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja
procelnik odnosno voditelj odsjeka rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluZbenicima na tom radnom mjestu uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete odsjeka.

(2) U slucaju da je sistematizirano radno mjesto upraZnjeno, obavljanje poslova tog
radnog mjesta rasporedit ¢e medu sluzbenicima procelnik odnosno voditelj odsjeka
uzevsi u obzir stru¢ne kvalifikacije sluZzbenika, trenutne potrebe i prioritete odsjeka.

Clanak 7.

(1) SluZbenici su duzZni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
op¢im aktima Op¢ine Galovac, pravilima struke te su duzni izvrsavati naloge procelnika i
nadredenog sluZbenika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove
odnosno zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni.

(2) U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, u medusobnim odnosima te u odnosu s
korisnicima usluga, sluzZbenici su duzni pridrZavati se temeljnih nacela iz Etickog kodeksa
sluzbenika i namjesStenika Op¢ine Galovac.

(3) Za svoj rad sluzbenici i namjestenici odgovorni su procelniku.

IV. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 8.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu u skladu sa Zakonom o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, a temeljem Plana
prijama u sluzbu.

Clanak 9.

(1) Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za samostalan rad u sluZbu se moze
primiti vjeZbenik sukladno Planu prijma u sluzbu.

(2) Vjezbenik se prima u sluZbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.

(3) VjeZbenicki staz traje 12 mjeseci.



(4 )Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza, vjeZbenik ima pravo na koeficijent za obracun
place u visini od 85 % vrijednosti koeficijenta za obracun pla¢e radnog mjesta na koje je
rasporeden. Postotak vrijednosti koeficijenta za obracun pla¢e mijenjati ¢e se sukladno
promjenama Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN 155/23).

Clanak 10.

(1) Vjezbenik se za vrijeme probnoga rada osposobljava za samostalni rad za obavljanje
poslova odredenoga radnog mjesta, a moZe se radi osposobljavanja uputiti i na rad u
druge ustrojstvene jedinice istog ili drugog drZavnog tijela.

(2) Celnik tijela imenuje mentora vjeZbeniku koji daje upute i smjernice vjeZbeniku u vezi
s poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden.

(3) Za mentora se moZe imenovati osoba koja ima najmanje istu razinu obrazovanja kao

vjezbenik te ispunjava ostale uvjete propisane uredbom kojom se ureduje izobrazba
drzavnih sluzbenika.

(4) Mentor ima pravo na mjesetnu naknadu za svoj rad. Visinu naknade odreduje
odlukom nacelnik op¢ine.

Clanak 11.

U slucaju privremenog povecanja opsega poslaili potrebe zamjene duZe vrijeme odsutnog
sluzbenika ili obavljanja privremenih poslova, privremena popuna provodi se putem
prijama u sluzbu na odredeno vrijeme.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 12.

(1) SluZbenik i namjeStenik moZe biti primljen i rasporeden na upraznjeno radno mjesto
ako ispunjava uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom kao i posebne uvjete za prijam
i raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj: 74/10., 125/14.
- u daljnjem tekstu: Uredba) i ovim Pravilnikom.

(2) Posebni uvjet za prijam i raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni
ispit. Osoba bez poloZenog drzavnog ispita moZe biti primljena i rasporedena pod
pretpostavkama propisanim zakonom.

(3) Posebni uvjet za prijam i raspored na sva radna mjesta sluZzbenika moZze biti ali nije
uvjet je certifikat o poznavanju rada na racunalu i poloZen vozacki ispit , B kategorije.

VL SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 13.



(1) Sastavni dio ovog Pravilnika €ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnom tijelu koja
sadrzi:

=

popis radnih mjesta,

nazivi i opisi poslova radnih mjesta,

broj izvrsitelja,

klasifikacijski rang,

priblizan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla,
potrebno stru¢no znanje,

sloZenost poslova,

samostalnost u radu,

stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama,

10 stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka opis poslova radnih mjesta,
11. kategoriju, potkategoriju i razinu potkategorije radnih mjesta.

OO NS VA WN

VII. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 14.

(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

(2) Sluzbenik koji vodi postupakili rjeSava o upravnim stvarima mora imati odgovarajucu
strucnu spremu, potrebno radno iskustvo i poloZen drzavni ispit.

(3) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

(4) Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je procelnik.

VIII. RADNO VRIJEME, ODNOSI SA STRANKAMA I DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA
RAD

Clanak 15.

Raspored radnog vremena, uredovno radno vrijeme za prijem stranaka te druga srodna
pitanja, na prijedlog proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela propisuje Opc¢inski nacelnik
posebnom odlukom.

Clanak 16.

(1) Na zgradi u kojoj djeluje op¢inska uprava isticu se nazivi opc¢inskog tijela u skladu s
Uredbom o natpisnoj ploc€i i zaglavlju akta tijela drZzavne uprave, lokalne, podrucne
(regionalne) i mjesne samouprave te pravnih osoba koje imaju javne ovlasti (,Narodne
novine“ broj 34/02).



(2) Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena duZnosnika i sluzbenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

(3) Upravno tijelo Op¢ine Galovac poslove iz svog djelokruga obavlja u radnim
prostorijama u zgradi sjediSta opcinske uprave, rasporedenim na nacin koji s obzirom na
prostorne mogucnosti osigurava redovito i uredno obavljanje poslova iz djelokruga
upravnog tijela.

(4) Rad se u radnim prostorijama obavlja pomocu opreme i uredaja kojima je opremljeno
svako radno mjesto, a to su: radni stolovi, stolice, racunala i druga elektroni¢ka oprema
koja omogucuje redovito obavljanje rada u radnim prostorijama, ako i pomoc¢u druge
opreme i uredaja smjestenih na nacin koji omogucuje nesmetani pristup i koriStenje svim
sluZzbenicima i namjestenicima u skladu s njihovim potrebama.

IX. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 17.
Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlasci s posla

2. neopravdano zakasnjenje na posao viSe od sat vremena dnevno

3. ucestalo prekoracenje vremena propisanog za odmor (stanku) ili koriStenje prava
na odmor (stanku) izvan propisanog vremena bez opravdanog razloga

4. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog
drzavnog sluzbenika

5. neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije

6. neopravdan izostanak s posla jedan dan

7. neobavjesc¢ivanje nadredene osobe o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 24
sata bez opravdanih razloga

8. ponaSanje drzavnog sluzbenika protivno EticCkom kodeksu drzavnih sluzbenika,
koje ne nanosi Stetu ugledu sluzbe

9. neizvrsenje ili nepravodobno izvrsenje sluzbene zadaée bez opravdanog razloga

10. nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene zadace ili izvrSenje sluzbene zadace
protivno pravilima struke

11.nepodnoSenje pisanog prijedloga za pokretanje postupka zbog lake povrede
sluzbene duZnosti odnosno neobavjeStavanje Celnika tijela o teSkoj povredi
sluZzbene duZnosti podredenog drzavnog sluzbenika

12. druge lake povrede sluzbene duZnosti koje su propisane zakonom, uredbom Vlade
ili pravilnikom cCelnika tijela.

X. PLACA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA OPCINE GALOVAC

Clanak 18.



Plac¢a sluzbenika i namjestenika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu
utvrdenih ovim Zakonom te ostalih primitaka u skladu s Zakonom i op¢im propisom o
radu.

Osnovna plac¢a je placa koju sluzbenik i namjeStenik ostvaruje za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu za redovan rad u
punom radnom vremenu za razdoblje od jednog mjeseca.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta za obracun plaée radnog mjesta na koje je
sluzbenik i namjeStenik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu i osnovice za
obracun place.

Ako je osnovna placa iz stavka 2. ovoga ¢lanka manja od minimalne pla¢e propisane
posebnim propisom, osnovnom pla¢om smatra se minimalna placa.

Ako sluzbenik i namjeStenik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu placa
razmjerno radnom vremenu na koje je zaposlen.

Clanak 19.

Osnovna pla¢a u smislu Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama je pla¢a u
brutoiznosu.

Osnovica za obracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Ako se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donoSenja drzavnog
proracuna Republike Hrvatske za idu¢u godinu, utvrdit ¢e je odlukom Vlada Republike
Hrvatske.

Sukladno promjeni kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike Opc¢ina
Galovac mijenjati ¢e osnovice za obracun place.

Clanak 20.

Koeficijenti za obracun plac¢e radnih mjesta u drZzavnoj sluzbi i javnim sluzbama utvrduju
se na temelju provedenog vrednovanja radnih mjesta primjenom standardnih mjerila za
vrednovanje i klasifikaciju radnih mjesta propisanih Zakonom.

Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta utvrduje se u okviru raspona koeficijenata
platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.

Nazive radnih mjesta, uvjete za raspored, klasifikaciju radnih mjesta i pripadajuci platni
razred te koeficijente za obracun place u drzavnim tijelima utvrduje Vlada uredbom na
prijedlog tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenicke odnose, uz prethodno misljenje
Vije¢a za pracenje i unaprjedenje sustava plac¢a u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Clanak 21.



Vjezbenik (pripravnik) ima pravo na koeficijent za obracun place u visini od 85 %
vrijednosti koeficijenta za obracun pla¢e radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 22.
Pla¢a i naknada place isplac¢uju se jednom mjesecno, za prethodni mjesec.

Plac¢a se isplacuje najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, a od jedne do druge
isplate place, u pravilu, ne smije pro¢i viSe od 31 dan. Ako na dan dospijeca isplata nije
moguca zbog neradnog dana, blagdana ili viSe sile, tada se isplac¢uje u idu¢a dva radna
dana od dospijeca.

Pla¢a i naknada place isplacuju se na transakcijski racun sluzbenika i namjestenika.

XI.  GODISNJI ODMOR SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA OPCINE GALOVAC

Clanak 23.

Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji
odmor u najkra¢em trajanju propisanom op¢im propisom o radu.

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora uvecava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se ispla¢uje naknada
place u visini njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode
mjesecu u kojem koristi godis$nji odmor (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnhom radnom vremenu,
ovisno o tome $to je za sluzbenika i namjestenika povoljnije.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasSteni
lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga
rada.

Sluzbenik i namjeStenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godiSnjeg odmora ili mu
tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora,
u skladu s op¢im propisom o radu.



Clanak 24.

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora uvecava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana

- rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom 1 dan

2. sobzirom na sloZenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:
- rukovodeéim drzavnim sluzbenicima 4 dana
- viSim drZavnim sluZbenicima 4 dana
- niZim drZavnim sluZbenicima 3 dana
- namjeStenicima sa SSS 3 dana
- namjestenicima s NSS 2 dana
3. s obzirom na duZinu radnog staza:
- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
- od navrsenih 10 do navrsenih 14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana
- od navrsenih 25 do navrsenih 29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
- od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3
dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu
djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50 % 2 dana
5. sobzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku i namjesSteniku ocijenjenom ocjenom »izuzetan« 3 dana
- sluzbeniku i namjeSteniku ocijenjenom ocjenom »primjeran« 2 dana

- sluzbeniku i namjeSteniku ocijenjenom ocjenom »uspjeSan« 1 dan.



Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun
godiSnjeg odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. - 5. stavka,
s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi manje od 20 radnih dana niti
viSe od 30 radnih dana u godini.

XII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 25.

Sluzbeniku i namjeSteniku, koji je upucen na sluZbeno putovanje pripada dnevnica u visini
dnevnice odredene vaZe¢im propisima.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za spavanje u hotelu u visini stvarno
nastalog izdataka.

Clanak 26.

SluZbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u
visini stvarnih troSkova sredstvima javnog prijevoza prema cijeni mjesecne ili
pojedinacne karte i to za sredstva javnog prijevoza.

Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada
troSkova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena
na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine
cijene prijevoza koja je utvrdena na pribliZno jednakim udaljenostima na kojima je
organiziran prijevoz.

Ako od prebivalista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza visina naknade
troskova prijevoza isplacuje se u iznosu od 0,16 eura po prijedenom kilometru

Sluzbenik i namjeStenik koji ima manje od 1 km od adrese stanovanja do adrese rada
nema pravo na naknadu troskova prijevoza.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova za koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe. KoriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe odobrava
opcinski nacelnik. U tom slucaju sluzbeniku i namjeSteniku ¢e se nadoknaditi troskovi u
visini 0,50 eura po prijedenom kilometru.

Clanak 27.

Kad sluzbenik i namjeStenik stekne uvjete i ostvari pravo na mirovinu pripada mu pravo
na otpremninu u visini koju posebnom Odlukom utvrduje op¢inski nacelnik.

Clanak 28.



Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u visini porezno
priznatog izdatka, u slucajevima:

e smrtisluZzbenika i namjesStenika (do 1.120,00 eura osim jednokratnih potpora koje
djeci u slucaju smrti roditelja isplacuju ili daju jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na temelju svojih op¢ih akata, te pravne i fizicke osobe)

e smrti ¢lana uZe obitelji (brac¢ni drug, roditelji, djeca) u visini do 560,00 eura

e nastanak teze invalidnosti sluzbenika i namjeStenika do 560,00 eura godiSnje

Clanak 29.
Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluZzbu u drZavnim tijelima i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u
visini:

e zanavrsSenih 10 godina radnog staza do 280,00 eura
e zanavrSenih 15 godina radnog staza do 336,00 eura
e zanavrSenih 20 godina radnog staza do 392,00 euro
e zanavrSenih 25 godina radnog staza do 448,00 eura
e zanavrSenih 30 godina radnog staza do 504,00 eura
e zanavrsenih 35 godina radnog staza do 560,00 eura
e zanavrsenih 40 godina radnog staza do 672,00 eura

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikat drzavne sluzbe
pregovarat ¢e svake godine prije donoSenja DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske za
sljede¢u godinu, a ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi
najmanje 238,90 eura neto.

U slucaju kada sluzbeniku i namjeSteniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju,
razdoblje mirovanja prava i obveza se ne uraCunava u razdoblje potrebno za ostvarivanje
prava na jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik
ili namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

[znimno, ako sluzbeniku i namjeSteniku prestaje sluzba u drzavnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku sljedeceg
mjeseca po prestanku sluzbe, a u slucaju smrti sluzbenika i namjestenika njihovim
nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 30.
Svakom sluzbeniku i namjesteniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana
Sv. Nikole, koji ¢e za 2024. godinu iznositi 80,00 eura.



Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje sluzbenik i namjestenik koji je na dan Sv. Nikole
(6. prosinca) zaposlen u drZzavnoj sluzbi, neovisno o trajanju drZavne sluzbe.

Clanak 31.
Sluzbenici i namjesStenici Op¢ine Galovac imaju pravo na isplatu godiSnje nagrade za
bozi¢ne blagdane, najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.

Pravo na bozi¢nicu ostvaruje svaki sluzbenik i namjestenik koji je na BoZi¢ (25. prosinca)
zaposlen u drzavnoj sluzbi, neovisno o trajanju drzavne sluzbe.

Odluku o visini godiSnje nagrade za boZi¢ne blagdane donosi op¢inski nacelnik.

XIII. PRIJELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

(1) SluZbenici zateceni u sluzbi, odnosno na radu u jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju raditi na svojim dotadasnjim radnim
mjestima te zadrZavaju placu i druga prava po dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 33.

Kandidat za prijam u sluzbu koji ne ispunjava poseban uvjet utvrden zakonom ili ovim
Pravilnikom za prijam i raspored na radno mjesto, moZe biti primljen u sluzbu i
rasporeden na radno mjesto uz uvjet da u roku od dvanaest (12) mjeseci od dana prijma
poloZi odgovarajudi ispit ili stekne odgovarajuci certifikat, u protivnom ¢e se smatrati da
viSe ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.

Clanak 34.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Galovac (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Galovac“ broj:
01/24) i Pravilnik o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Galovac (,,Sluzbeni glasnik Opéine Galovac* broj: 06/24).

Clanak 35.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Galovac“.

KLASA: 118-03/25-01/01
URBROJ: 2198/20-02/1-25-1
Galovac, 02. lipnja 2025. godine

OPCINSKA NACELNICA
Josipa Gulan



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1 |

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA: 1

POTKATEGORIJA: glavni rukovoditelj

RAZINA: _

KLASIFIKACIJSKI RANG L

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi radom Odjela, osigurava zakonit rad i
brine za izvrSavanje radnih zadataka i obveza
odjela, osigurava i nadzire izvrSavanje odluka, 50 %
zakljucaka i drugih akata opdéinskih tijela, vodi
upravni postupak zbog povrede sluzbene duznosti

vodi i koordinira projektne timove, rasporeduje

zadatke i prati izvrSenje 20 %
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i
predlaze odgovaraju¢e mjere 5%
koordinira poslove vezano uz izradu akata
strateSkog planiranja te koordinira poslove na 5%

razini op¢ine vezane uz planiranje i provedbu
razvojnih projekata

pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na 5%
najsloZenijim predmetima

po potrebi sudjeluje u radu op¢inskih radnih tijela 5%
u okviru svoje nadleZnosti

daje misljenja, tumacenja i odgovore po 5%
predmetima u okviru svoje nadleznosti

obavlja i druge poslove po nalogu opcinskog 5%
nacelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili strucni specijalist pravnog ili
STRUCNO ZNANJE ekonomskog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim odjelom, samostalan rad na
racunalu, polozen drzavni strucni ispit, probni rad 3
mjeseca

STUPAN] SLOZENOSTI POSLA stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadaca;

STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu
i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,
ograniCenu samo opéim smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnoga odjela;

STUPAN] UCESTALOSTI STRUCNIH | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga

KOMUNIKACIJA odjela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga odjela

STUPAN]J ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu,

financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost,
uz najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu




2. ViSi strucni suradnik za proracun i financije

Broj izvrsitelja: 1 |

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA: I

POTKATEGORIJA: visi stru¢ni suradnik

RAZINA: _

KLASIFIKACIJSKI RANG: 6

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja sve upravne i stru¢ne poslove u svezi
pripremanja i izrade prijedloga proracuna i
izmjena proracuna. 40 %

Obavlja  poslove oko izrade godisnjih,
polugodisnjih i kvartalnih financijskih izvjesca, te 30%
konsolidiranih financijskih izvjeS¢a. Obavlja
poslove oko izrade polugodiSnjeg i godiSnjeg
izvjeSc¢a o izvrSenju proracuna.

Obavlja poslove oko izrade statistickih izvjesc¢a u
svezi s proracunom. Prati likvidnost proracuna. 10 %
Prati ostvarenje prihoda i primitaka te izvrSenje
rashoda i izdataka.

Obracunava i isplacuje pla¢e, naknade i ostale
rashode za zaposlene te primanja po osnovi 10 %
drugog dohotka za proracunske korisnike, vodi
analiticku evidenciju pla¢a, naknada i ostalih
rashoda za zaposlene te primanja po osnovi drugih
dohodaka, sastavlja propisana izvjeS¢a o
obracunatim i isplacenim pla¢ama, naknadama,
ostalim rashodima za zaposlene i primanjima po
osnovi drugih dohodaka za proracunske korisnike,
obracunava, isplacuje i uskladuje porezne obveze i
obveze po osnovi doprinosa iz djelokruga rada,
vodi  propisane evidencije te  sastavlja
odgovarajuca izvjeS¢a o isplaéenim porezima na
dohodak i doprinosima iz djelokruga rada, vodi
propisane porezne evidencije i sastavlja
odgovaraju¢a porezna izvjeS¢a te sastavlja
propisana statisticka i druga izvjesca iz djelokruga
rada

Obavlja kontakte s proracunskim korisnicima. 5%
Daje miSljenja, tumacenja 1 odgovore po
predmetima u okviru svoje nadleznosti.

Obavlja ostale poslove u svezi s financijskim
poslovanjem op¢ine.

RjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja 5%
druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
STRUCNO ZNANJE prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, samostalan rad na
racunalu, poloZen drZavni ispit




STUPAN]J SLOZENOSTI POSLA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije
upravne i strucne poslove unutar upravnoga odjela

STUPAN]J SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN]J UCESTALOSTI STRUCNIH
KOMUNIKACIJA

stupanj  struénih  komunikacija  koji  ukljucuje
komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN]J ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada




3. ViSsi strucni suradnik za pravne poslove i uredsko poslovanje

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA: II

POTKATEGORIJA: visi stru¢ni suradnik

RAZINA: _

KLASIFIKACIJSKI RANG: 6

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

PribliZan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Prati i proucava propise iz podrucja ustrojstva
lokalne i podrucne samouprave, sluzbenickih
odnosa, uredskog poslovanja, pristupa
informacijama i ostvarivanja javnosti rada

20 %

Sudjeluje u koordiniranju pripreme i odrZavanja
sjednice Opc¢inskog vijeca, sudjeluje u izradivanju
prijedloga akata i obraduje akte nakon sjednice
Op¢inskog vijeéa

20%

Vodi evidenciju s podrucja sluzbenic¢kih odnosa i
posebno upise u ocevidnik sluzbenika i
namjeStenika, sudjeluje u donoSenju plana
koristenja godiSnjeg odmora sluzbenika i
namjeStenika.

10 %

Sudjeluje u poslovima uspostavljanja odnosa s
javnoséu, u provedbi procedura pristupa
informacijama te zaStiti osobnih podataka

10 %

Obavlja prijam stranaka i pripremne strucne i
upravne radnje u svezi s podnesenim zahtjevima

10 %

Sudjeluje u umnoZavanju, slaganju i otpremi
materijala za sjednice opéinskog vije¢a

10 %

Priprema nacrte rjeSenja u upravnim stvarima cije
je rjeSavanje u nadleZnosti Jedinstvenog upravnog
odjela

10 %

U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po
nalogu op¢inskog nacelnika i procelnika

10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave, prava, ekonomske struke, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
samostalan rad na racunalu, poloZen drzavni ispit

STUPAN] SLOZENOSTI POSLA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije
upravne i strucne poslove unutar upravnoga odjela

STUPAN]J SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu
i odlutivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograniCenu samo opéim smjernicama vezanima uz
utvrdenu politiku upravnoga odjela;

STUPAN]J UCESTALOSTI STRUCNIH

stupanj  struénih  komunikacija  koji = ukljucuje

KOMUNIKACIJA komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN]J ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za

materijalne resurse s kojima sluZbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada




4. ViSireferent-komunalni redar

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA: IIT

POTKATEGORIJA: visi referent

RAZINA: _

KLASIFIKACIJSKI RANG: 9

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

PribliZan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se
ureduje komunalni red, propisa o drzanju kuénih
ljubimaca, propisa o otpadu iz djelokruga jedinice
lokalne samouprave, nadzor nad davanjem javnih
povrsina i drugih nekretnina u vlasniStvu Opc¢ine
Galovac na koriStenje za postavljanje privremenih
objekata (kioska, montaznih objekata, pokretnih
naprava, ugostiteljskih terasa, reklamnih i drugih
naprava) i nad koriStenjem javnih povrsina za
druge svrhe te nadzor nad provedbom propisa
kojima se ureduje zaStita od buke u djelokrugu
jedinica lokalne samouprave.

50 %

Vodi upravni postupak, predlaze pokretanje
prekrSajnog postupka i naplacuje nov€ane kazne
na mjestu pocinjenja prekrsaja, vodi evidenciju o
izvrSenom nadzoru i dnevnik rada, sastavlja
mjesecna i godiSnja izvjes¢a o radu i druga izvjesca
iz svog djelokruga rada, priprema prijedloge
odgovora iz svog djelokruga rada na pitanja i
prituzbe, sukladno propisima o pravu na pristup
informacijama.

10 %

Sudjeluje u poslovima obavljanja nadzora nad
primjenom propisanih mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije i drugih mjera koje se
ticu zastite zdravlja pucanstva iz djelokruga
jedinica lokalne samouprave

10 %

Vodi grobni ocevidnik

10 %

Vodi brigu o otvaranju drustvenih opc¢inskih
prostorija za potrebe planiranih aktivnosti, brine o
urednosti mjesnog groblja

10 %

Poduzima mjere protupoZzarne i civilne zastite

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
nacelnika

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski
studij ili stru¢ni kratki studij javne uprave, prava,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, samostalan rad na rac¢unalu, polozen drzavni
ispit, vozacka dozvola B kategorije

STUPAN] SLOZENOSTI POSLA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove
koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela




STUPAN]J SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPAN]J UCESTALOSTI STRUCNIH
KOMUNIKACIJA

stupanj  struénih  komunikacija  koji  ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica

STUPAN]J ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih
tehnika




5. Komunalni djelatnik

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA: IV

POTKATEGORIJA: namjestenici Il potkategorije

RAZINA:1i2

KLASIFIKACIJSKI RANG: 13

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

PribliZan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove odrzavanja javnih zelenih
povrSina, pjeSackih zona, otvorenih odvodnih
kanala, trgova, parkova, djecjih igralista i javnih
prometnih povrsina te dijelova javnih cesta koje
prolaze kroz naselje kad se ti dijelovi ne odrzavaju
kao javne ceste prema posebnom zakonu.

40 %

Obavlja poslove odrzavanja prostora i zgrada za
obavljanje ispracaja i sahrane pokojnika,
odrzavanje zelenih povrsina i raslinja na mjesnom
groblju.

20 %

Obavlja poslove odrzavanja prostorija u vlasnistvu
Op¢ine Galovac.

10 %

Pruza tehnicku podrSku pri organizaciji
manifestacija i Sportskih dogadanja na podrucju
Opcine.

10 %

Vrsi dostavu obavijesti, uplatnica i poziva za
sjednice vije¢a

10 %

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
nacelnika

10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

-srednja stru¢na sprema,
-niZa strucna sprema ili osnovna Skola

STUPAN] SLOZENOSTI POSLA

-stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje obavljanje
pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu
znanja i vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i
drugih struka

-stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i
standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove

STUPAN]J SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika i upute

STUPAN] UCESTALOSTI STRUCNIH stupanj  stru¢nih  komunikacija  koji  ukljucuje

KOMUNIKACIJA komunikaciju unutar upravnog odjela i povremene
kontakte izvan njega

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za

materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
pravila struke




6.

Spremacica

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA: IV

POTKATEGORIJA: namjestenici Il potkategorije

RAZINA: 112

KLASIFIKACIJSKI RANG: 13

OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Prema utvrdenom rasporedu odrzava Ccisto¢u
radnih prostorija, stepeniSta, kuhinje, wc-a,
prozora, vrata unutar zgrade opcine 50 %
Skrbi o potrosnom materijalu za odrZavanje i
Cistocu poslova 10 %
Cis¢enje dvorista opéinske zgrade

10 %
Ci$¢enje i odrzavanje objekata u vlasnistvu op¢ine 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
nacelnika 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

-srednja stru¢na sprema,
-niZa strucna sprema ili osnovna Skola

STUPAN] SLOZENOSTI POSLA

-stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje obavljanje
pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu
znanja i vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i
drugih struka

-stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i
standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove

STUPAN]J SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika

STUPAN]J UCESTALOSTI STRUCNIH

stupanj  struénih  komunikacija  koji  ukljucuje

KOMUNIKACIJA komunikaciju unutar upravnog odjela i povremene
kontakte izvan njega
STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

materijalne resurse s kojima radi




7. Visi strucni suradnik za razvoj i EU fondove

Broj izvrsitelja: 1 |

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA: I

POTKATEGORIJA: visi stru¢ni suradnik

RAZINA: _

KLASIFIKACIJSKI RANG: 6

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove koji ukljucuju sudjelovanje u
pripremi, prijavi i provedbi razvojnih projekata
Op¢ine Galovac sufinanciranih iz fondova EU i 40 %
ostalih medunarodnih i nacionalnih izvora, po
nalogu nadredenih sluzbenika.

Suraduje s tijelima drzavne uprave, regionalne
(podrucne) samouprave razvojnim i energetskim 10 %
agencijama, tijelima EU, medunarodnim i
nacionalnim tijelima vezano uz KkoriStenje
sredstava iz EU fondova i nacionalnih izvora.

Obavlja administrativne, prezentacijske i druge

poslove u projektima u kojima je Op¢ina Galovac 20 %
partner ili vodeci partner.
Izraduje zahtjeve za nadoknadu sredstva, izvjeséa 20%

o napretku projekta, suraduje u pripremi opc¢ih
akata iz djelokruga upravnog tijela.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu

procelnika i nacelnika 10 %
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
STRUCNO ZNANJE sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, samostalan
rad na racunalu, znanje engleskog jezika, poloZen drzavni
ispit

STUPAN] SLOZENOSTI POSLA stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije
upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

STUPAN] SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] UCESTALOSTI STRUCNIH stupanj stru¢nih  komunikacija  koji  ukljucuje

KOMUNIKACIJA komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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